
 

Til medlemmer i Ringerike Næringsforening: 
Hønefoss, 1. april 2025 

INNKALLING TIL ÅRSMØTE 
Vi kaller med dette inn til ordinært årsmøte i Ringerike Næringsforening. Møtet er åpent for alle medlemmer. Kun 
medlemskap i medlemskategoriene angitt i vedtektenes «§6 – Foreningskapital» er stemmeberettiget.  
 
Dato: Torsdag 24. april 2024, kl. 18.00 
Sted: ByLab, Fossveien 1, 3510 Hønefoss 
Påmelding: her eller e-post til post@rnf.no  
 
I tillegg til de ordinære årsmøtesakene vil vi få en orientering fra daglig leder i Hønefoss By AS, Linn Hallum, om 
selskapets arbeid det siste året. Det vil også bli servert enkel mat og drikke under møtet, og vi får besøk av flere 
innledere som vil bidra med aktuelle perspektiver – mer informasjon om dette kommer nærmere møtedato. 
 
Saker til behandling: 
1. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
2. Valg av møteleder og en til å signere protokollen sammen med møteleder. 

a. Opprop 
b. Fullmakter  

3. Godkjenning årsmelding og årsregnskap for 2024 
4. Fastsettelse av service- og administrasjonsbidrag for 2024 
5. Valg 
 
Vi ønsker at årsmøtet skal være en relevant og spennende møteplass, som gir faglig påfyll og bygger nettverk, og 
at flest mulig har anledning til å delta på møtet. Vi har lagt bak oss et år fult av aktiviteter, og vi står foran store 
oppgaver og muligheter i en region i stadig utvikling. 
 
Vi ønsker vel møtt, og med vennlig hilsen 
 
Ringerike den 1.4.2025 
 
 
 
Cecilie Laeskogen  Jørgen Moe 
Styreleder   Daglig leder 
 
 
 
Vedlegg: 
1) Foreningens vedtekter (siste endret 25. april 2024) 
2) Styrets beretning for 2024 
3) Revidert årsregnskap 2024 
4) Revisors beretning for 2024 
5) Styrets innstilling til Fastsettelse av service- og administrasjonsbidrag for 2025 
6) Valgkomiteens innstilling i sak 5 - valg 

https://rnf.no/Arrayaktivitetskalenderaktivitetskalender?arsmotet-i-rnf-2025-20325
mailto:post@rnf.no


Jørgen Moe (RNF)
VEDLEGG 1:
Foreningens vedtekter (siste endret 25. april 2024)
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  Vedtekter for næringslivsforeningen Ringerike Næringsforening  
  
  

§ 1 Foreningens Navn 
 

Foreningens navn er Ringerike Næringsforening (RNF) 
 
 

§ 2 Foreningens forretningsadresse 
 

Foreningen har sin forretningsadresse i Ringerike kommune 
 

§ 3 Formål 

RNF er en fri8stående og par;poli;sk nøytral organisasjon som overfor sine medlemmer skal:  

• Ivareta næringslivets interesser i Ringeriksregionen generelt og overfor offentlige myndigheter og leverandører av 
offentlige tjenester spesielt.  

• Påvirke kommunale, fylkeskommunale og statlige rammebe;ngelser i relasjon ;l medlemmenes interesser og 
næringsutviklingsarbeide generelt, for å sikre en sunn og posi;v utvikling av regionens næringsliv.  

• Tilre8elegge arenaer, der posi;v utvikling skapes gjennom samarbeid, innenfor og på tvers av bransjer og miljøer, 
samt mellom næringsliv, offentlige organisasjoner og kompetansemiljøer.  

• Kunne påta seg oppdrag av type markedsføringsbistand, prosjektstyring og ledelse, sekretariat, medlemsrådgivning, 
kurs og arrangementer, mot kostnadsdekning.  

Fremme informasjon ;l ny8e for næringslivet  
  

§ 4 Medlemmer 

Virksomheter innenfor regionens næringsliv, enkeltpersoner, sammenslutninger samt offentlige og private 
organisasjoner, ins;tusjoner og foreninger, kan opptas som medlemmer.  

Hele selskapet, bedriKen/konsernet eller virksomheten hjemmehørende i regionen, er grunnlaget for medlemskapet.  

Likeartede virksomheter innenfor et naturlig geografisk område, kan ;lslu8e seg RNF gjennom kollek;vt medlemskap. 
Med likeartede virksomheter menes i denne sammenheng varehandelsbedriKer som har en vesentlig del av sin 
virksomhet kny8et ;l handel med varer ;l forbruker/konsument. Andre virksomheter, av type servicebedriKer som 
virker uRyllende og komple8erende for det aktuelle geografiske område, kan innlemmes i det kollek;ve medlemskapet.  
  
Styret kan innenfor hovedretningslinjene for kollek;vt medlemskap, også åpne for kollek;vt medlemskap for andre 
næringer/sammenslutninger der det faller naturlig i form av type svært homogene bransjer og/eller der hvor 
fellesskapet kan sies å være selve næringen.  

Kommuners medlemskap er regulert i eget dokument (vedlegg). Dokumentet er en del av vedtektene, har samme 
gyldighet og er undergi8 endringsprosedyre som vedtektene for øvrig.   

Ordinære medlemmer har stemmere8 og kan velges ;l verv i styrende organ.  

Utmeldinger skjer ved skriKlig meddelelse ;l RNF. Utmeldinger skjer med seks måneders varsel regnet fra 
førstkommende halvårsskiKe – fra 1/1 og 1/7.  
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§ 5 Ansvarsform 
  
Ringerike Næringsforening er en forening med vekslende medlemstall og vekslende kapital. Medlemmene er bare 
ansvarlig for sin andel av foreningskapitalen.  
 
Medlemmene har ikke re8 ;l andel i eventuelle overskudd i foreningen eller re8 ;l andel av medlemskon;ngent eller 
egenkapital ved u8reden eller oppløsning av foreningen.  
  

§ 6 Foreningskapital 

 Medlemmene er ved tegning av medlemskap forpliktet ;l å innbetale innmeldings-/foreningskapital basert på 
virksomhetens størrelse i form av antall ansa8e(årsverk) slik det fremgår av nedenstående opps;lling, basert på 
medlemskategori/type medlem og/eller det samlede antall ansa8e i den enkelte medlemsvirksomhet.  

Følgende medlemskategorier for innbetaling av foreningskapital med ;lhørende antall stemmer på årsmøtet, legges ;l 
grunn:  

Medlems-
kategori 

   Amtall 
stemmer  

01 Ins;tusjoner/foreninger/organisasjoner 1  
02 BedriKer m/ kun innehaver eller 1-3 ansa8e  1  
03 BedriKer med 4 – 8 ansa8e   1  
04 Bygårdeier   2  
05 BedriKer med 9 – 20 ansa8e  3  
06 BedriKer med 21 – 30 ansa8e  4  
07 BedriKer med 31 – 50 ansa8e  5  
08 BedriKer med >50 ansa8e  5  
09 Gruppemedlem kollek;vt ;lslu8et  5  
10 Kommunemedlem  1  
11 Finansielle medlemmer–forhøyet bidrag 5 

 

Midler;dig endring av virksomhetens ansa8e, får ingen innvirkning på den foreningskapital som medlemmet plikter å 
innbetale e8er ovenstående opps;lling. Dersom det hos medlemmet inntrer endring i antall ansa8e, som ikke anses 
forbigående, er vedkommende medlem forpliktet ;l å justere sin foreningskapital ;lsvarende. Ved uoverensstemmelse 
avgjør styret saken.  

Medlemsregister føres og ajourholdes løpende med bl a angivelse av medlemskategori, antall stemmer og innbetalt 
foreningskapital.   
  
Innbetalt foreningskapital ;lbakebetales ikke ved u8reden av foreningen.   
  

§ 7 Stemmegivning på årsmøtet 
  

På årsmøte har hvert medlem re8 ;l å møte med en representant. Hvert medlem kan stemme for det antall stemmer 
som følger av medlemskategorien, men bare medlem som er registrert med medlemskategori kan stemme  
  

§ 8 Finansiering av driBen 
  
Medlemmene svarer en årlig medlemskon;ngent og et service-/administrasjonsbidrag ;l foreningen. 
Medlemskon;ngenten finansierer medlemsservice og service-/administrasjonsbidraget finansierer foreningens 
ak;viteter og løpende driK. Kon;ngent og service-/administrasjonsbidrag vedtas av Årsmøtet. Kon;ngent og 
servicebidrag skal i prinsippet ikke beny8es ;l prosjekRinansiering.  
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§ 9 Styret 

Styreleder velges for 1 år av gangen. Foreningen ledes for øvrig av et styre på 6 styremedlemmer som velges for 2 år av 
gangen. Første året velges halvparten for 1 år.  Nestleder velges av styremedlemmene.   

Styret er beslutningsdyk;g når styreleder og 3 styremedlemmer eller 4 styremedlemmer er ;l stede. Ved stemmelikhet 
er stemmen ;l styrets leder eller se8eleder, avgjørende.   

Daglig leder forbereder styremøtene i samarbeid med styreleder. Daglig leder skal presentere saker og legge frem 
forslag ;l styret, være styrets sekretær, og dere8er sørge for at styrets vedtak se8es ut i livet.  

Styret skal konkre;sere årsmøtets forventninger og beslutninger og angi hvordan administrasjonen skal drive 
virksomheten. Det er styrets re8 og plikt å ta de beslutninger som er nødvendige for å innfri foreningens erklærte 
formål. Styret er ansvarlig for at medlemmene får rask og hensiktsmessig ;lbakemelding om den løpende virksomhet.  
Spesielt ;lligger det styret å:  

• Anse8e, evt si opp daglig leder   
• Fastlegge foreningens mål og strategier  
• Beslu8e årlig budsje8  
• Stø8e daglig leder i hans/hennes iverkse8else av styrevedtak 
• Gjennom daglig leder sikre god økonomisk styring av foreningen.   
• Utarbeide årsmelding og forestå gjennomføring av årsmøter  

Styrets leder og e8 styremedlem innehar foreningens signatur i fellesskap. Styret kan meddele prokura. Foreningens 
daglige leder anviser de løpende utgiKer ;l den daglige driK.  

Styret, ved styrelederen, er den direkte foresa8e for foreningens daglige leder.  
  
Tillitsvalgte kan mo8a rimelig honorar for si8 arbeid, samt refusjon for fak;ske utgiKer, inkludert tapt 
arbeidsfortjeneste. UtgiKer ;l godtgjørelse og refusjon for fak;ske utgiKer skal fremgå av budsje8 og regnskap. 
Retningslinjer utarbeides av styret. Honorar begrenses oppad ;l 50.000 2024-kroner per år 
  

§ 10 Årsmøte 

Årsmøtet er foreningens høyeste organ. Møtet avholdes innen utgangen av april og innkalles skriKlig (elektronisk) med 
to (2) ukers varsel. Styrets forslag ;l saksliste, årsberetning, årsregnskap og sakspapir for andre saker som styret eller 
medlemmene ønsker skal tas opp på årsmøtet, skal følge innkallingen. Forslag ;l saker som medlemmene ønsker å ta 
opp på årsmøtet, må fremlegges for styret innen 15. mars. Ordinært årsmøte skal behandle/avgjøre:  

1. Årsberetning og årsregnskap  
2. Valg av styreleder  
3. Valg av styremedlemmer, 2 vararepresentanter i nummerert rekkefølge, og valgkomité.  
4. Fastse8else av medlemskon;ngent og service-/administrasjonsbidrag.   
5. Andre saker som i følge innkallingen eller vedtektene hører inn under årsmøtet.  

Valgbare kandidater ;l styret skal være ordinære medlemmer. Styreleder kan velges uten direkte å representere en 
medlemsbedriK.   

Ekstraordinært årsmøte innkalles hvis minst to styrerepresentanter eller medlemmer som representerer minst 30% av 
foreningskapitalen forlanger det. Et slikt møte innkalles skriKlig med 14 dagers varsel, sammen med saksliste. På 
årsmøtet eller ekstraordinært årsmøte kan det ikke tas opp saker utenom sakslisten.  

Bindende vedtak fa8es med simpelt flertall av de fremmø8e.  
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§ 11 Valgkomité 
  
Foreningen skal ha en valgkomité som fremlegger forslag for årsmøtet på kandidater ;l de verv som er på valg. 
Komiteen skal ha 3 medlemmer som velges på årsmøtet hvert år. Det er vedta8 instruks for valgkomiteen som kun kan 
endres av årsmøtet.  
  
  

§ 12 Vedtektsendringer 
  
Endringer av disse vedtekter kan kun vedtas av årsmøtet med to tredjedels flertall av de fremmø8e stemmer. 
Endringsforslag må være sendt ut ;l medlemmene med årsmøteinnkallingen  
  
  

§ 13 Oppløsning 
  
Foreningen kan bare oppløses på et årsmøte, og det kreves to tredjedels flertall av de fremmø8e stemmer. Ved 
oppløsning skal selskapets ak;va ;lfalle formål som fremmer næringsinteressene og næringsutviklingen i 
Ringeriksregionen, e8er nærmere vedtak av årsmøtet.  
  
  

§ 14 VoldgiB 
  
Dersom det mellom medlemmene oppstår tvist om spørsmål i ;lknytning ;l medlemmenes plikter og rekgheter, skal 
slik tvist løses ved forhandlinger. Dersom forhandlinger ikke fører frem, løses tvisten ved en voldgiKsnemd på tre 
medlemmer, som oppnevnes av sorenskriveren i Ringerike.  
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Tillegg Kl vedtektenes §4 - regulering av kommuners medlemskap i Ringerike Næringsforening (RNF)                                         
          

1. De8e dokumentet regulerer forholdet ;l kommuners medlemskap i RNF,  
 

2. Kommunemedlem er en egen medlemsgruppe innenfor RNF.  Hver enkelt kommune er et selvstendig 
og ordinært medlem. 
 

3. Medlemsgruppen, Kommunemedlem, kan s;lle en (1) felles kandidat ;l valg ;l RNF’s styre, på 
årsmøtet. Et eventuelt valg, foregår e8er ordinære valgprosedyrer på årsmøte. 

 
4. Kommunene betaler på lik linje med andre medlemmer, en årlig medlemskon;ngent og et 

servicebidrag som fastse8es på årsmøtet.  
 
5. Medlemskon;ngenten og servicebidraget er uløselig kny8et ;l hverandre og kan ikke velges         

som et enten eller.   
 
6. Tegningsandelen er for kommunemedlemmer 1(en) medlemsandel, uavhengig av kommunens størrelse.         

Medlemskon;ngent og servicebidrag fastse8es av styret ved innmelding, med utgangspunkt i kommunens         
størrelse. Senere endringer i medlemskon;ngent og servicebidrag, beslu8es av årsmøtet, jfr pkt 4.   

 
7. For alle forhold som ikke er regulert i de8e ;lleggsdokumentet, gjelder RNF’s vedtekter.    
 
  

• Vedtektene vedta2 på foreningens s9:elsesmøte den 27. november 2012.  
• Vedtektene er endret på ordinært årsmøte 23. april 2013 (§6)  
• Vedtektene endret på ordinært årsmøte 23. april 2015 (§1 navn og §10 varselfrist for årsmøte)  
• Vedtektene er sist endret på ordinært årsmøte 25. april 2024 (§9 Styret, sisteledd)  
 
 
 



Jørgen Moe (RNF)
VEDLEGG 2:
Styrets beretning for 2024
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ÅRSBERETNING 2024
RINGERIKE NÆRINGSFORENING

WWW.RNF.NO

Vi løfter næringslivet.
Vi former fremtiden.

Foto: Mona Lundemo 
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PERSPEKTIV FRA STYRET 
2024 har vært et år preget av fornyelse, styrket 
samhandling og strategisk utvikling for Ringerike 
Næringsforening. Med et historisk høyt medlemstall, nye 
initiativ og økt gjennomslagskraft, har foreningen 
befestet sin rolle som en sentral aktør i 
samfunnsutviklingen i Ringeriksregionen. 
 
I denne beretningen får du innblikk i de viktigste 
satsingene, resultatene og veivalgene som har preget 
året. Styret er stolte av det arbeidet som er gjort, og ser 
frem til videre samarbeid for en sterk og bærekraftig 
region. 
 
Ringerike, 1. april 2025 
 
Cecilie Leaskogen 
Styreleder 
Ringerike Næringsforening 

 

 
PERSPEKTIV FRA ADMINISTRASJONEN 
Tusen takk til styret, alle medlemmer, samarbeids-
partnere og ildsjeler som i 2024 har gjort Ringerike 
Næringsforening til det den er – en møteplass for ideer, 
vekst og felles retning. Sammen har vi fått til mye, og skapt 
både konkrete resultater og ny tro på det som ligger foran 
oss. 
 
Jeg er særlig takknemlig for engasjementet fra våre 
medlemmer – i nettverkene, på arrangementene og i de 
gode samtalene. Det er summen av alle disse bidragene 
som former RNFs retning. Nå ser vi fremover mot 2025 – 
med styrket motivasjon, flere medlemmer og tydelige  
ambisjoner for næringslivet i Ringeriksregionen. 
 
Ringerike, 1. april 2025 
 
Jørgen Moe Jr 
Daglig leder 
Ringerike Næringsforening 
  

Jørgen Moe Jr. daglig leder Ringerike Næringsforening. 
(Foto: Ann Kristin Støveren) 

Cecilie Laeskogen, Styreleder Ringerike Næringsforening 
(Foto: Sundvolden Hotel) 
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STRATEGISK RETNING 2025–2029 
EN HANDLEKRAFTIG FORENING FOR EN 
ATTRAKTIV OG BÆREKRAFTIG REGION 
Ringerike Næringsforening (RNF) går inn i strategi-
perioden 2025–2029 med tydelig retning, styrket rolle 
og konkrete ambisjoner. Vår visjon er å være «en tydelig 
pådriver for næringsutvikling, og slik bidra til et 
bærekraftig samfunn».  
 

Med dette som utgangspunkt har vi utformet en plan 
som speiler både de strukturelle utfordringene og de 
strategiske mulighetene i Ringeriksregionen – og som 
bygger på verdiene bærekraft, engasjement, presisjon 
og integritet. 
 
 

EN NY STRATEGISK PLAN 
Ringerike næringsforening tok i forrige strategiperiode rev 
i seilene, og satset på vekst, tydelighet og fokusering av 
ressursene. Strategiperioden løp fra 2021 til 2024.  
 

Strategien legger til rette for økt gjennomføringsevne og 
bedre ressursutnyttelse. Samtidig gir den en tydelig 
ramme for hvordan RNF skal jobbe for og med 
medlemmene, gjennom fem strategiske 
satsingsområder: 
 

1. Infrastruktur og politisk påvirkning – for bedre 
rammebetingelser og prioriterte 
samferdselsprosjekter 

2. Nettverk og kompetanseutvikling – for å bygge 
fellesskap og styrke konkurransekraft 

3. Medlemsservice og marked – for å skape merverdi 
og tilhørighet for medlemmene 

4. Næringsattraktivitet og omdømme – for å 
posisjonere regionen i et nasjonalt og internasjonalt 
marked 

5. Byutvikling – for å styrke Hønefoss som en levende 
og bærekraftig bykjerne 

 

I denne perioden skjerpes også skillet mellom RNFs 
kjernevirksomhet og foreningens rolle som eier eller 
operatør i eksterne satsinger. Dette gir tydelighet og 
transparens i hva RNF selv skal levere, og hva som 
utføres i partnerskap med andre. 

 
ET STYRKET VERDIGRUNNLAG 
Verdiene våre er samlet under begrepet BEPi – 
Bærekraft, Engasjement, Presisjon og integritet. Disse 
verdiene ligger til grunn for all vår virksomhet. De former 
hvordan vi samarbeider, kommuniserer, prioriterer og 
gjennomfører. 
 

• Bærekraft rommer både økonomisk vekst, sosial 
inkludering og miljøansvar – og inkluderer innovasjon 
som et virkemiddel. 

• Engasjement handler om å skape bevegelse og 
fellesskap. Vi mobiliserer aktører på tvers for å skape 
utvikling. 

• Presisjon og integritet forplikter oss til å være 
etterrettelige, tydelige og tillitsskapende – i ord og 
handling. 

 

FOR MEDLEMMER, FOR REGIONEN 
Denne strategiske planen gjør det tydelig hva RNF skal 
være for hvem: En praktisk og profesjonell 
samarbeidspartner for medlemmene – og en synlig og 
resultatorientert kraft for regional utvikling. 
Vi skal skape verdi på fire nivåer: 
 

For det enkelte medlemmet 
• For den enkelte bedriften 
• For næringslivet som sektor 
• For samfunnet som helhet 
 

Slik skaper vi ringvirkninger som varer.
 
EN FORENING I BEVEGELSE 
Med dette strategiske veikartet forsterker RNF sin rolle som et kraftsenter for utvikling i regionen. Vi skal levere både 
medlemsverdi og samfunnsverdi. Og vi skal gjøre det med retning, tempo og presisjon.  

«Velkommen til en ny periode med tydelig prioritering, sterkere samarbeid  
– og enda større gjennomslagskraft»  
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STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2024 
Styrets beretning for Ringerike Næringsforening i 2024 reflekterer et år preget av fremgang, strategisk utvikling 
og bred og stor aktivitet. Foreningen har gjennom året befestet sin rolle som en samlende aktør og talsperson 
for næringslivet i regionen, og organisert en betydelig andel av virksomhetene i Ringeriksregionen. 
 
ORGANISASJONEN 
Ved inngangen til 2024 var Ringerike Nærings-
forening i en viktig overgangsfase. Med ny daglig 
leder på plass har året vært preget av både 
kontinuitet og fornyelse. 
 

 
Nora Maxhari Klokkervold - intern hos RNF (Foto: RNF) 

Arbeidsmiljøet anses som godt, men det har vært 
langvarig sykefravær i administrasjonen som har 
krevd omstilling og midlertidige løsninger.  
 
I 2024 mistet vi vår kjære kollega Henning Gjerdi 
Soltvedt. Henning var en engasjert, raus og 
kunnskapsrik lagspiller som satte varige spor. Vi 
minnes Henning med takknemlighet og savn. 
 

 
Henning Gjerdi Soltvedt (1969 – 2024) (Foto: Privat) 

MEDLEMSUTVIKLING OG REPRESENTATIVITET 
RNF har i 2024 hatt rekordhøyt medlemsvekst, med 
over 15 %. Foreningen har målrettet arbeidet med 
medlemsrekruttering og synlighet, og har samtidig 
opprettholdt høy medlemsservice. 
 

 
Remadrass - ett av over 50 nye medlemmer i 2024 (Foto: RNF) 

RNFs medlemsmasse utgjør nå det klart største 
fellesskapet i regionens næringsliv, og vi organiserer 
mer enn 50 % av alle verdiskapende arbeidsplasser 
innenfor vårt primærområde. Dette gir legitimitet og 
slagkraft i både politisk arbeid og samfunnsdialog. 
 
TRAINEE-PROGRAMMET 
Trainee Ringerike har i 2024 hatt sitt største kull til 
nå, med 21 traineer i løpet. Programmet har 
dokumentert tydelige ringvirkninger for bedriftene, 
og bidratt til at unge, høyt kvalifiserte kandidater 
velger å bli værende i regionen. 
 

 
«Traineer i full aktivitet» (foto: RNF) 

Flere traineer har gått over i faste stillinger, og 
programmet fremstår som en unik 
rekrutteringsplattform for regionen. Det vurderes å 
utvide modellen til også å omfatte lærlinger og 
fagarbeidere. 
 
STRATEGISKE UTVIKLINGSPROSJEKTER 
RNF har opprettholdt innsatsen på næringsutvikling 
gjennom videreutvikling av strategiske satsinger som 
Invest In Ringerike, RingHall-alliansen, og Hønefoss 
By AS. 
 

 
Invest In Ringerike 

Invest In Ringerike har vært preget av langtids 
sykefravær, men det er i perioden utarbeidet en ny 
strategisk plan for arbeidet, og prosjektet videreføres 
med samme partnere, og en tydelig målsetting om å 
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øke næringslivets og regionens attraktivitet, synlighet 
og relevans.  
 
SAMARBEID OG EIERSKAP 
RNF har i 2024 videreført og styrket sitt eierskap og 
samarbeid med sentrale aktører i nærings-
utviklingen. Dette gjelder særlig partnerskapet i 
Hønefoss By AS, hvor RNF er strategisk medspiller og 
medeier, samt vårt engasjement i Mer Innovasjon og 
Ringerike Næringsfond 
 
RNF har også spilt en samlende rolle i økosystemet 
Luna, og har jobbet for tydeligere struktur og 
samlokalisering av miljøene knyttet til by- og 
næringsutvikling. 
 
RNF har i 2024 videreført samarbeidet i USN-
partnerskap, hvor vi drar vi viktige veksler på 
universitetet, samt bringer nye samarbeid og 
perspektiver inn i universitetets arbeid. 
 

 
USN Partnerskap – Karrieredagen (Foto: RNF) 

BYUTVIKLING OG HØNEFOSS BY 
Hønefoss By AS er et strategisk verktøy i RNFs arbeid 
med byutvikling, og har i 2024 vært tydelig forankret i 
foreningens strategi. 
 
Sammen med Hønefoss By har vi som mål å knytte 
handelsstanden og gårdeierne tettere til 
byutviklingsarbeidet, og vi har etablert nye møte-
plasser og strukturer for samarbeid. Arbeidet er en 
viktig del av RNFs samlede innsats for økt nærings-
attraktivitet og helhetlig utvikling i Hønefoss 
sentrum. 
 

 
Linn Hallum og Jørgen Moe - Sammen om Hønefoss By (Foto: 
Hønefoss By) 

Ringerike Næringsforening eier 30 % av aksjene i 
Hønefoss By AS, og daglig leder i RNF er del av styret 
i selskapet.  
	
MYNDIGHETSDIALOG & POLITISK PÅVIRKNING 
RNF har i 2024 hatt høy aktivitet opp mot både 
kommunale, fylkeskommunale og nasjonale 
myndigheter. Dette inkluderer innspillsmøter, 
høringer, delegasjonsbesøk og tett dialog med 
stortingsrepresentanter og relevante direktorater. 
  

 
Stortingspresidenten blir konfrontert med brutte løfter (Foto: 
Sundvolden Hotel) 

RNF har vært en tydelig stemme i arbeidet med NTP, 
utbyggingsavtaler, utdanningstilbud og statlige 
rammevilkår, og har gjennom året styrket posisjonen 
som premissleverandør og samfunnsaktør for 
næringslivet i regionen. 
	
SAMFERDSEL OG RINGERIKSBANEN & E16 
Ringeriksbanen omtales gjennomgående i 2024 som 
en integrert del av Bergensbanen.  
 

 
www.bergenoslo.no - vi gir oss aldri 

RNF har vært en pådriver for å løfte frem dette 
perspektivet, og har hatt en sentral rolle i 
koordineringen av regionale og nasjonale aktører i 
arbeidet med Nasjonal Transportplan.  
 
Gjennom RingHall-alliansen er det bygget sterke 
relasjoner og tydeligere budskap overfor 
beslutningstakere. 
 

INKLUDERING OG SOSIAL BÆREKRAFT 
I 2024 har RNF styrket samarbeidet med 
aktørlandskapet som jobber med sosial bærekraft, 
og bidratt til flere vellykkede inkluderingsprosesser 
mellom arbeidsgivere og arbeidssøkere. 
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Tema sosial bærekraft "vi skaper vi" (Foto: Akari) 

Det er etablert faste kontaktpunkter og oppfølging, 
og RNF har også produsert egne møteplasser og 
synliggjort gode eksempler. 
 
RINGERIKSKONFERANSEN 
Ringerikskonferansen 2024 samlet rekordmange 
deltakere og ble en tydelig manifestasjon av RNFs 
visjon, og ble kalt «Vi skaper vi». Foredrag, panel-
samtaler og måltider skapte nye koblinger på tvers av 
næringsliv, oXentlig sektor og akademia.  
 

 
Ringerikskonferansen 2024 "vi skaper vi" 

Fadderordningen med NovaPro og samarbeidet med 
Rotary bidro til økt inkludering. Vi mener 
konferansen bidrar med varig eXekt i form av nye 
medlemskap, styrket nettverk og bredere synlighet 
for RNF. 
 

OMDØMME OG KOMMUNIKASJON 
RNF har hatt et aktivt kommunikasjonsår, med 
særlig fokus på digitale flater. SoMe-kanalene har 
hatt betydelig økning i følgere og rekkevidde. 
Podkast-serien Næringsprat ble prøvd ut, men 
senere avviklet. Arrangementer som Ringeriks-
konferansen har styrket RNFs omdømme som 
samfunnsaktør. 
 

ØKONOMI 
Driften har i 2024 vært preget av bevisste 
investeringer og god budsjettkontroll. Resultat ved 
årsslutt viser et overskudd på 209.060 kroner. Årets 
resultat overføres til foreningens egenkapital. 
 

Foreningens økonomi er sunn, med stabile 
inntektskilder og eXektiv ressursbruk. Vi har i år 
styrket inntektsgrunnlaget gjennom økt medlems-
masse, flere traineer og tilskudd til prosjekter som 
Hønefoss By AS og RingHall-alliansen. 

PÅVIRKNING PÅ YTRE MILJØ 
RNF har i 2024 ikke hatt betydelig, direkte 
miljøpåvirkning gjennom egen drift, men har 
gjennom nettverksbygging, prosjekter og samarbeid 
hatt en viktig rolle i å fremme grønn omstilling og 
bærekraftig utvikling. 
 
Gjennom Bærekraftsnettverket og partnerskap med 
medlemsbedrifter, er det etablert tiltak og kurs med 
mål om å redusere klimabelastning og styrke 
regionens evne til grønn vekst. 
 

 
Bærekraftsnettverket "Vi skaper vi" (Foto: RNF) 

Med over 50 møteplasser, og betydelig møte-
aktivitet, som innebefatter reising, ønsker RNF jobbe 
videre med å redusere klimaavtrykket ved sine 
arrangement.  
 
 

ARBEIDSMILJØ OG LIKESTILLING 
Arbeidsmiljøet vurderes som godt. Det har vært høyt 
arbeidspress i perioder, men også god stemning og 
engasjement. 
 

 
Et godt miljø i RNF - Tenk stort, få ting gjort, ha det gøy (Foto: 
Hønefoss By) 

RNF har tilrettelagt for inkludering, fleksibilitet og 
god dialog i hverdagen. Det har ikke vært skader eller 
uønskede hendelser. Foreningen har fulgt opp 
langtidsfravær med respekt og dialog, og ønsker å 
videreføre nært samarbeid med NAV i form av 
tilrettelegging og arbeidstrening o.l. 
 
Styret i RNF har i 2024 bestått av tre kvinner og fire 
menn, og Cecilie Laeskogen har vært styrets leder. I 
tillegg er to menn vararepresentanter i styret. 
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HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN 
Det har ikke inntruXet vesentlige hendelser etter 
balansedagen som endrer vurderingene i 
årsberetningen. 
 

FORVENTET UTVIKLING 
For 2025 planlegges videreutvikling av RNFs rolle 
som en sentral aktør i samfunnsutviklingen i 

regionen. Det forventes vekst i prosjekter knyttet til 
eiendomsutvikling, merkevarebygging og 
kompetanse/rekruttering. 
 
Det arbeides for sterkere kobling mellom RNF og 
Lunaøkosystemet, samt økt aktivitet inn mot 
oXentlige anskaXelser, opplæring og inkludering.

 
AVSLUTNING 

2024 har vært et år med høy aktivitet, nye samarbeid og styrket posisjon for RNF. Foreningen har vist 
evne til å forene et bredt næringsliv, ivareta helheten, og sette dagsorden for fremtidig vekst og 

attraktivitet i Ringeriksregionen. 
 

Ringerike den 1. april 2025,  
styret i Ringerike Næringsforening: 

 
 
 
 

Cecilie Leaskogen 
Styreleder 

 

Per R. Roskifte 
Nestleder 

Ellen Ø. Aamodt 
Styremedlem 

Erlend Søraker 
Styremedlem 

 
 

Lars Petter Elsrud 
Styremedlem 

 

 
 

Thor Bård Gundersen 
Styremedlem 

 
 

Wenche Ravlo 
Styremedlem 

 
 

Torgeir Nøkleby 
Varamedlem 

 
 
 

 
 

Ole Petter Løbben 
Varamedlem 

 
 

Jørgen Moe 
Daglig leder 
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Foto: Ringerike Utvikling 

www.rnf.no
Hønefoss Bru 1b, 3510 Hønefoss
post@rnf.no

Vi løfter næringslivet.
Vi former fremtiden.



Jørgen Moe (RNF)
VEDLEGG 3:
Revidert årsregnskap for 2024



RESULTATREGNSKAP 2024

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2024 2023

Serviceavgifter 2 400 590      2 067 943            
Offentlige tilskudd  1 485 000      1 800 000            
Andre inntekter 1,2 4 931 704      8 658 498            

8 817 294      12 526 441          

Varekostnad 57 036           
Lønnskostnader m.m. 3 3 885 903      8 917 900            
Avskrivning 4 13 362           198 151               
Annen driftskostnad  4 870 882      3 792 770            

8 827 183      12 908 821          

Driftsresultat -9 889           -382 380              

Finansinntekter og finanskostnader -                       
Renteinntekter, andre finansinntekter 220 080         183 351               
Gevinst salg aksjer -                       
Rentekostnader, andre finanskostnader 1 131             935                      

218 949         182 416               
Ekstraordinære inntekter
Ekstraordinære inntekter -                       

ÅRETS RESULTAT 209 060         -199 964              

OVERFØRINGER:
Overført til/fra annen egenkapital 209 060         -199 964              

209 060         -199 964              



BALANSE PR. 31.DESEMBER 2024
EIENDELER

Note 2024 2023
ANLEGGSMIDLER:
Varige driftsmidler
Driftsløsøre, kontormaskiner o.l 4 59 570            58 232            
Aksjer 5 47 000            47 000            
Sum anleggsmidler 106 570          105 232          

OMLØPSMIDLER:
Fordringer
Kundefordringer 68 729            649 985          
Varer -                  
Annen kortsiktig fordring 597 677          566 506          
Sum kortsiktige fordringer 666 406          1 216 491       

Bankinnskudd og kontanter 6 7 636 552       7 628 308       

Sum omløpsmidler 8 302 958       8 844 799       

SUM EIENDELER 8 409 528       8 950 031       



BALANSE PR. 31.DESEMBER 2024
EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL: Note 2024 2023

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 5 430 938      5 221 877          

Sum egenkapital 5 430 938      5 221 877          

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 629 692         217 045             
Skyldige offentlige avgifter 274 457         629 108             
Periodisert prosjektmidler 8 1 736 000      2 210 000          
Annen kortsiktig gjeld inkl. feriepenger  338 441         672 001             
Sum kortsiktig gjeld 2 978 590      3 728 154          

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 8 409 528      8 950 031          

Hønefoss, 01.04.2025

Cecilie Laeskogen Per Roskifte Tor Bård Gundersen
Styreleder Styremedlem/nestleder Styremedlem

Wenchw Ravlo Lars Petter Elsrud Ellen Aamodt
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

                                                               
Erlend Søraker Jørgen Moe Ole Petter Løbben
Styremedlem Daglig leder Varamedlem

Torgeir Nøkleby
Varamedlem



RINGERIKE NÆRINGSFORENING

NOTE 1 - REGNSKAPSPRINSIPPER 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for 
små foretak.

Driftsinntekter
Tjenester inntektsføres etter hvert som de leveres.

Omløpsmidler/Kortsiktig gjeld
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år
etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet.  Omløpsmidler vurderes til  #
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Anleggsmidler/Langsiktig gjeld
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk.  Anleggsmidler er vurdert til 
anskaffelseskost.  Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske
levetid.  Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke
å være forbigående.  Gjennvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.
Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige kontantstrømmer knyttet til eiendelen.  Nedskrivingen
reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Fordringer.
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til 
forventet tap.  Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene.  I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å
dekke antatt tap.
I regnskapet for 2024 er det avsatt Kr 40.000,- til tap på fordringer.

Tilskudd til prosjekter
Ringerike Næringsforening (RNF) har tidvis prosjekter hvor det mottas tilskudd fra det offentlige.
Prosjektene føres brutto i regnskapet. Som hovedregel tas tilskudd til inntekt i regnskapet i takt med de 
løpende kostnadene det skal dekke.
Tilsvarende blir prosjektkostnadene ført under kostnader.
Periodiserte prosjektmidler vises som kortsiktig gjeld i balansen.

NOTE 2 - ANDRE INNTEKTER

Av andre inntekter på Kr 4.939.495 ,- utgjør Kr 1.592.926,- inntekter knyttet til Traineeprogrammet.

NOTE 3 - ANSATTE, GODTGJØRELSER, M.V.

Lønnskostnader
Lønnskostnadene består av følgende poster: 2024 2023

Lønninger 3 729 785       7 443 097     
Arbeidsgiveravgift 502 648          1 132 964     
Pensjonskostnader 170 891          308 055        

NOTER TIL ÅRSREGNSKAP 2024
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Andre ytelser -517 420        33 784          

Sum lønnskostnader 3 885 904       8 917 900     

Gjennomsnittlig antall ansatte var 8 årsverk. ( inkl. traineestillinger )
Trainee utgjør 5 årsverks.
Av totalt lønn på Kr 3.885 904,- utgjør lønn til trainee Kr 1.076.848,-
Daglig leder har motatt kr. 1.200.000,- i lønn og kr 22 638,- i annen godtgjørelse.
Det utbetales ikke styrehonorarer i RNF.

Revisor
Styret har valgt at regnskapet for 2024, skal revideres.

NOTE 4- VARIGE DRIFTSMIDLER
Driftsløsøre, 

inventar, 
kontormaskiner 

o.l

Anskaffelseskost 1/1-2024 883 546        
Tilgang 14 700          
Avgang -                
Akk. Avskrivninger pr 31/12-2024 838 676        
Bokført verdi pr 31/12-2024 59 570          

Årets avskrivninger 13 362          
Økonomisk levetid 3-5 år
Avskrivningsplan Lineær

NOTE 5- AKSJER

Aksjer i Hønefoss By AS                              - 270 aksjer a Kr 100   =       Kr 27.000
Aksjer i Pan Innovasjon AS AS                    -   72 aksjer a Kr 277,77   =    Kr 20.000

NOTE 6  - BUNDNE MIDLER
Av RNFs bankinnskudd utgjør kr 156.507,- bundne skattetrekksmidler pr 31/12-24

7



NOTE 7- EGENKAPITAL
Annen innskutt 

egenkapital Annen egenkapital Sum

Egenkapital 1/1-2024 535 000          4 686 877            5 221 877 
Overtatt egenkapital fra Rnf BA -                                   -   
Innskutt andelskapital nye medlemmer                   -   
Overført fra avsetning prosjekt -                                   -   
Resultat 1/1-31/12-2024 -                       209 060                  209 060 
Egenkapital 31/12-2024 535 000          4 895 937       5 430 937     

NOTE 8- PERIODISERING AV INNTEKTER - AVSATT PÅ PROSJEKTER
2024 2023

RNF Avsetning prosjekter 1 763 000       2 210 000     
Sum 1 763 000       2 210 000     
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Jørgen Moe (RNF)
VEDLEGG 4:
Revisors beretning for 2024



 
Til årsmøtet i  
Ringerike Næringsforening  
 
 
 
 
 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet for Ringerike Næringsforening som viser et overskudd på kr 209 060,-. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapets gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 

og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med den internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av 
regnskap til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Våre oppgaver og plikter i henhold til ISA for 
MKE er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er 
uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og 
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet 
revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.  

Øvrig informasjon 
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for øvrig informasjon som er publisert sammen med 
årsregnskapet. Øvrig informasjon består av årsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet 
ovenfor dekker ikke øvrig informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. Formålet 
er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og 
årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller 
hvorvidt øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom øvrig 
informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 



Ledelsens ansvar for årsregnskapet 
Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar 
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern 
kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar, på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https:/ /revisorforeningen.no/revisjonsberetninger.  

 

Hønefoss, 1.4.2025 
Hverven Revisjon AS 

 
(elektroniske signert) 

___________________ 
Rune Elnæs 

statsautorisert revisor 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger


Jørgen Moe (RNF)
VEDLEGG 5: 
Styrets innstilling til fastsettelse av service- og administrasjonsbidrag for 2025



 

ÅRSMØTESAK  4/2025: Fastsettelse av service og 
administrasjonsbidrag 
 
Bakgrunn: 
I 2024 vedtok årsmøtet at kontingent og serviceavgift økes tilsvarende konsumprisindeksen for 2023. 
I styrets innstilling fremgikk det at konsumprisindeksen legges til grunn for årlige vurderinger av 
satsene. Medlemskategorier og inndelinger opplever styret som hensikts-messige. Kategoriene sikrer 
næringslivets interesser i styring av foreningen, og det er ikke vurdert noen behov for endring. 
 
Innstilling: 
For 2025 innstiller styret at serviceavgift økes tilsvarende konsumprisindeksen for perioden mars 
2024 til februar 2025 (3,3 %). Styret legger indeksregulering grunn som utgangspunkt for årlige 
vurderinger av medlemsbidrag.  
 
Forslag til vedtak: 
Årsmøte fastsetter følgende medlemskontingent, serviceavgift og markedsbidrag for kommende 
årsmøteperiode: 
 
1) Bedriftsmedlemmer: 
 
For ordinære bedriftsmedlemsskap gjelder følgende satser: 

Antall ansatte Kontingent Serviceavgift 
1-3 300 3 400  

4 -10 300 5 700  
11- 20 500 17 000  
21 – 30 500 23 000  
31 – 40 500 34 400  
41 – 50 500  45 800  

> 51 1 000 57 300  
(For institusjoner/foreninger/organisasjoner som ikke driver ordinær virksomhet og ønsker 
medlemskap benyttes laveste sats.) 
 
2) Bygårdseiere 
 
For Bygårdseiere gjelder følgende satser: 

Antall m2 næringsareal Kontingent Serviceavgift 
0 – 10 000 300 11 470 

Over 10 000 500 17 200 
 
3) Gruppemedlemmer 
 
For gruppemedlemmer som er kollektivt tilsluttet gjelder følgende satser, i tillegg til at alle betaler kr 
500,- i medlemskontingent: 

Gruppemedlem 
Kollektivt tilsluttet 

10-15 medl. 16-20 medl. 21-30 medl. >30 medl. 
29 760 37 400 44 790 52 270 

(Dette gjelder for Kuben og sentrumsgruppen Hønefoss Nord) 
 
  



 

4) Personlige medlemskap 
 
Det er i Ringerike Næringsforening åpnet for personlig medlemskap. Dette gjøres for enkeltpersoner 
som ikke er tilknyttet bedrifter i regionen direkte, men som ønsker å være aktive medlemmer i 
foreningen.  
 
Årskontingent 2025, personlige medlemmer settes til: 550,- 
 
(Personlige medlemskap gir tilsvarende fordeler som studentmedlemsskap. Personlige medlemmer 
har møterett, men ikke stemmerett i foreningens årsmøte. Medlemskapet åpner ikke for tillitsverv i 
foreningen) 
 
5) Markedsbidrag varehandel – Sentrum og Sentrum nord 
 
For medlemsinntektskategorien markedsbidrag foreslås det en generell justering i tråd med 
konsumprisindeksen (mar 2024 – feb 2025). Det innebærer en økning på 3,3 % i alle 
omsetningsbaserte intervaller. 
 
Markedsbidraget faktureres som tidligere i to årlige rater, og øvrig struktur og inndeling videreføres 
uendret. 
 



Jørgen Moe (RNF)
VEDLEGG 6:
Valgkomiteens innstilling



 

 

Årsmøte i Ringerike Næringsforening 24. april 2025 

Sak 5/2025 - Valg – valgkomiteens innstilling      
              

Verv Navn  Gjenstående 
funksjonstid 

Funksjons-
periode 

Tid i styret 

Leder: Cecilie Laeskogen Gjenvalg 1 år 2025 – 2026 Styreleder fra 2024 

Styremedlem: Paal Erik Haakensen Ny 2 år 2025 – 2027  

 Ellen Aamodt Gjenvalg 2 år 2025 – 2027 Styremedlem fra 2021 

 Thor Bård Gundersen Gjenvalg 2 år 2025 – 2027 Styremedlem fra 2021 

 Wenche Ravlo Ikke på valg 1 år 2024 – 2026 Styreleder fra 20222, 
styremedlem fra 2024 

 Per Erling Roskifte Ikke på valg 1 år 2024 – 2026 Styremedlem fra 2022 

 Lars Petter Elsrud Ikke på valg 1 år 2024 – 2026 Styremedlem fra 2024 

Varamedlem: Ole Petter Løbben Ikke på valg 1 år 2024 – 2026 Styremedlem fra 2024 

 Torgeir Nøkleby Ikke på valg 1 år 2024 – 2026 Varemedlem fra 2020, 
styremedlem fra 2022 

 

 

Hønefoss, 28.03.2025,  

Valgkomiteen ved: 

 

Olav Bjella, Guro C. Thoresen og Steinar Aasnæss 

 


