Avtale om kortere opplæringstid for verneombud 
Verneombudet skal få den opplæring som er nødvendig for at de kan utføre sine verv på forsvarlig måte, jf. arbeidsmiljøloven § 6-5 første ledd, og Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-18. Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-19 åpner for kortere opplæring enn 40 timer, dersom arbeidsgiver og arbeidstakerne vurderer at kortere opplæring er forsvarlig ut ifra risikoforholdene som gjør seg gjeldende på trafikkskolen. 

Trafikkskolen navn:
Adresse:
Daglig leder:
Antall ansatte:
Verneombud: 
Stilling: 

Arbeidsgiver og arbeidstakere har i fellesskap vurdert aktuelle risikoforhold på trafikkskolen, tiltakene som er satt i verk for å forebygge og redusere risiko i aktivitetene som utføres, samt innholdet i vedlagte kursbeskrivelse fra Norges Trafikkskoleforbund. 
Partene har med dette blitt enige om at det er forsvarlig at verneombudet på trafikkskolen gjennomfører et fysisk verneombudskurs på seks timer i regi av Norges Trafikkskoleforbund, som et alternativ til opplæring av 40 timers varighet, jf. § 3-19 i Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning.
Avtalen gjelder for to år. Det må inngås ny avtale ved valg av nytt verneombud.

Arbeidsgiver
Signatur: _______________________   Dato/Sted: ___________________

Verneombud
Signatur: _______________________   Dato/Sted: ___________________

Tillitsvalgt / AMU-representant (valgfritt)
Signatur: _______________________   Dato/Sted: ___________________

Vedlegg: 
Kursbeskrivelse Norges Trafikkskoleforbund
Forsvarlighetsvurdering
Kursbeskrivelse verneombudkurs
Verneombudskurs i regi av Norges Trafikkskoleforbund gjennomføres fysisk i forbundets lokaler i Sandvika. Kurset har en varighet på seks timer. Kurset er særlig tilpasset de aktuelle risikoforholdene på en trafikkskole, og har til formål å gi verneombudet trygghet i rollen og ved utførelsen av sine plikter og oppgaver på trafikkskolen. 
Kurset skal gi verneombudet forståelse av hva et fullt forsvarlig arbeidsmiljø innebærer på trafikkskolen, og gjøre verneombudet i stand til å identifisere faktorer som fremmer og hemmer et godt arbeidsmiljø på skolen. Det rettes særlig fokus på tiltak for å redusere og forebygge uønskede hendelser, skader og ulykker på en trafikkskole. Verneombudet vil få innsikt i oppgavene som ligger til sin egen rolle, men også innsikt i de øvrige aktørene og samspillet med disse i HMS-arbeidet på skolen, henholdsvis arbeidsgiver, arbeidstakere, bedriftshelsetjenesten og Arbeidstilsynets oppgaver og funksjon.
Temaer i opplæringen:
· Innføring i arbeidsmiljøloven og tilhørende forskrifter
· Trafikkopplæringsforskriften
· Verneombudets funksjon, oppgaver og plikter
· Roller i HMS- arbeidet på trafikkskolen 
· Forebyggende arbeidsmiljøarbeid
· Ansattmedvirkning
· Systematisk HMS-arbeid, internkontroll
· Kartlegging av risikofaktorer (organisatoriske, fysiske, kjemisk- og biologiske, ergonomiske og psykososiale faktorer)
· Inkluderende arbeidsliv
· Vernerunde og oppfølging














Forsvarlighetsvurdering – et kortere verneombudskurs 
I denne vurderingen skal daglig leder og de ansatte sammen ta stilling til om risikoforholdene i bedriften tilsier at verneombudet plikter å gjennomføre opplæring på varighet av 40 timer, eller om det er tilstrekkelig at opplæringen kan gjennomføres gjennom deltakelse på digitalt verneombudskurs i regi av Norges Trafikkskoleforbund (seks timer). 
Vurderingen skal ta utgangspunkt i de aktuelle risikoforhold på trafikkskolen deres. 
Dere kan ta utgangspunkt i de ulike faktorene i arbeidsmiljøet som listet opp under. 

Særlige risikoforhold/aktiviteter som utføres på skolen
Tekst i () er ment som eksempler på aktuelle forhold.
Organisatoriske faktorer: (Dette kan for eksempel være belastende arbeidstidsordninger, bruk av overtid, mv.)
Fysiske faktorer: (uønskede hendelse med elver, trafikkuhell, ulykke mv.)
Yrkeshygiene/ kjemisk- og biologiske faktorer: (vask av inventar og kjøretøy)
Ergonomi: (sittestillende arbeid)
Psykososiale faktorer: (uklare eller motstridende krav, arbeidsmengde og tidspress, emosjonelle krav, mv.)

Ved aktiviteter som dere finner at utgjør en risiko for arbeidstakerne, må dere vurdere omfanget og hyppigheten av uønskede hendelser, samt hvilke forebyggende tiltak dere har satt i verk for å redusere eller avverge denne risikoen. 
Avslutningsvis vurderer dere i fellesskap om kursinnholdet i Norges Trafikkskoleforbunds kurs for verneombud anses som tilfredsstillende sett opp mot risikoforholdene på trafikkskolen. 

