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Valgkomiteens innstilling til nytt styre i Næringsforeningen 

Haugalandet til generalforsamlingen 23. april 2026.  

 

1. Innledning 

I ht. Vedtektenes § 9 tillegger det valgkomiteen å foreslå kandidater til foreningens 

styre for generalforsamlingen.  

Valgkomiteen består av 3 medlemmer som p.t. er: 

- Ingolf Voll (leder) 

- Thor Harald Eike 

- Sissel Jacobsen Nedrebø 

Medlemmene i valgkomiteen velges for 2 år om gangen og det er generalforsamlingen 

som vurderer om man ønsker endringer i komiteen.  

Alle i valgkomiteen har sagt seg villige til å fortsette i komiteen. 

 

2. Dagens styre består av følgende medlemmer: 

• Eli Sævareid (Vanadis/Trygger Barnehager) – leder – på valg 

• Lillian Medby (Haugesund Sparebank) – på valg 

• Tore Nedland (Kystdesign) – på valg 

• Gunvald Mortvedt (SEAM) – på valg 

• Bente Hetland (NCL) – på valg 

• Silje Luzia Rødeseike (Haugaland Kraft) – ikke på valg 

• Ole-Jørgen Mo (Berge Sag) – ikke på valg 

• Mads Bårdsen (Ydra) – ikke på valg 

• Sjur Risanger (Risanger & Sønn) – ikke på valg 

• Anette Matre (Marlink) – ikke på valg 

Som man ser er det 50/50-fordeling på medlemmer som er på valg/ikke på valg.  

 

 

 

 



 

 [Document Number] - Rev. [Revision Number]          - 2 of 4 - 
 

3. Generelle betraktninger 

Det følger av vedtektenes § 4 at styret skal representert med personer fra forskjellige 

bransjer, medlemsorganisasjoner og geografisk plassering.  

Det er valgkomiteens oppgave å kommunisere med sittende styremedlemmer om de er 

åpne for gjenvalg eller ikke, samt kommunisere med mulige nye styrekandidater. 

Styrets leder og administrerende direktør skal, uten å ha stemmerett, innkalles til minst 

ett møte med valgkomiteen før den avgir sin endelige innstilling. Slikt møte er avholdt 

med administrerende direktør og i tillegg har komiteen hatt løpende kontakt med ham 

og styrets leder uten at det har vært nødvendig å gjennomføre ytterligere møter. 

Før endelig innstilling er styreleder og adm.dir. forelagt komiteens innstilling, med 

tilhørende kontradiksjon. Det er ikke kommet innsigelser fra noen av disse. 

Det følger av vedtektene at Valgkomitéen skal ivareta hensynet til kontinuitet i styret. 

Valgkomitéen har vært opptatt av å sikre dette formålet, samtidig som ønsket om 

kontinuitet må avveies mot valgkomiteens bevisste intensjon om å sikre en sunn 

utskifting og bredest mulig kompetanse i styresammensetningen. Det er komiteens 

oppfatning at nye impulser og tanker i styret er en nødvendighet for å bringe foreningen 

fremover, og vår erfaring er at dette virker og oppleves positivt. 

Valgkomiteen har gjennom de senere års innstillinger sikret og etablert kjønnsbalansen i 

styret. Det er ikke et mål at det til enhver tid skal være 50/50-fordeling mellom kvinner 

og menn, men over tid må vi sikre en rimelig og god kjønnsbalanse. Foreningen er godt 

stilt med svært gode styrekandidater av begge kjønn, og komiteen trenger ikke å lete 

etter ressurser. For tiden består styret av 5 kvinner og 5 menn. 

 

4. Vurderinger av styresammensetningen 

Gjennom samtaler med styrets leder og foreningens administrerende direktør har 

valgkomiteen brakt på det rene at det sittende styret som sådant fungerer svært godt 

og at det ikke er noen forhold som tilsier at det er nødvendig å gjøre større endringer. 

Når komiteen likevel foreslår noen endringer er det følgelig ut fra ønsket om å sikre en 

jevn utskifting av styremedlemmer, med tilførsel av nye tanker og kreativitet. 

Styrets leder Eli Sævareid har hatt ledervervet i 4 år og er på valg i år. Etter 

valgkomiteens vurdering gjør hun en svært god jobb som styreleder, og hun har sagt 

seg villig til å fortsette i dette vervet for en ny periode på 2 år. Valgkomiteen innstiller 

også på dette. 

Andre styremedlemmer som er på valg i år er Tore Nedland, Gunvald Mortvedt, Bente 

Hetland og Lillian Medby. Tore Nedland har selv bedt om avløsning fra styrearbeidet 

grunnet stort arbeidspress. De øvrige har sagt seg villige til å fortsette en periode til 

dersom valgkomiteen innstiller på dette. 
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Gunvald Mortvedt og Bente Hetland har kun sittet en periode og valgkomiteen innstiller 

på en ny periode for begge to. Lillian Medby har sittet i styret i hele 4 perioder og kan 

av den grunn være aktuell for utskiftning. Medby er svært aktiv og bidrar veldig godt i 

styrearbeidet, og hun er også leder for Årets bedrift. Vi innstiller derfor på nok en 

periode for Lillian Medby. 

Anette Matre er ikke på valg. Hun har derimot sluttet i jobben i AutoStore og begynte 1. 

januar i selskapet Marlink. Dette er et stort internasjonalt selskap som ikke er medlem i 

Næringsforeningen Haugalandet. Spørsmålet er hvilke følger dette eventuelt får for 

hennes styredeltakelse.   

Det heter i vedtektenes §4 Styrets sammensetning at «Styret velges blant foreningens 

aktive, stemmeberettigede medlemmer». Det står ingenting om hva som skjer dersom 

et styremedlem går over til en bedrift som ikke er medlem i løpet av sin styreperiode.  

Valgkomiteen tolker vedtektene slik at det er naturlig å skifte ut styremedlemmer som 

ikke lenger representerer en medlemsbedrift, og særlig hvis virksomheten ikke er 

representert med kontor lokalt på Haugalandet. Kjernen i Næringsforeningen 

Haugalandet sin virksomhet er at den jobber for interessene til medlemsbedriftene, og 

at styremedlemmene representerer de samme bedriftene. Siden Anette Matre ikke 

lenger gjør dette, ser valgkomiteen det som naturlig at hun trer ut av styret i fm årets 

generalforsamling.  

Siden Anette Matre går ut midt i en styreperiode blir det en ubalanse i hvor mange som 

er på valg hvert år. Dette løser vi ved at Lillian Medby innstilles til gjenvalg for en 

periode på ett i stedet for 2 år.  

Av styremedlemmer som er på valg foreslår vi altså at Tore Nedland ikke innstilles for 

en ny periode. Anette Matre trer ut av styret med begrunnelsen vi har gitt over. De 

øvrige som er på valg i år innstilles for en ny periode. 

 

5. Nye styremedlemmer 

- Torfinn Gaupås er direktør for Karmsund Havn. Han har også erfaring fra Gasnor og 

KTM Sipping. Gaupås er utdannet speditør fra Høgskolen i Molde og har 

økonomiutdannelse fra Høgskolen på Vestlandet. 

- Bjørg Mathisen Døving er Vice President for Reach Remote. Hun har vært i Reach 

Subsea i snart 14 år i ulike roller innen HR, HMS og prosjekter. Før dette var hun om lag 

10 år i Deep Ocean. Døving er utdannet HMS-ingeniør fra Høgskolen på Vestlandet. 
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6. Innstilling på nytt styre  

• Eli Sævareid (Vanadis/Trygger Barnehager) – leder – gjenvelges for 2 år 

• Gunvald Mortvedt (SEAM) – gjenvelges for 2 år 

• Bente Hetland (NCL) – gjenvelges for 2 år 

• Torfinn Gaupås (Karmsund Havn) – ny – velges for 2 år 

• Bjørg Mathisen Døving (Reach Subsea) – ny – velges for 2 år 

• Lillian Medby (Haugesund Sparebank) – gjenvelges for ett år 

• Silje Luzia Rødeseike (Haugaland Kraft) – ikke på valg 

• Ole-Jørgen Mo (Berge Sag) – ikke på valg 

• Mads Bårdsen (Ydra) – ikke på valg 

• Sjur Risanger (Risanger & Sønn) – ikke på valg 

 

Samtlige beslutninger er enstemmige. 

Valgkomiteen er godt fornøyd med sammensetningen av det foreslåtte styret i 

Næringsforeningen. Særlig viktig er det at vi har fått styrket representasjonen fra den 

petro-maritime sektoren, en stor og viktig næring på Haugalandet. Kjønnsfordelingen på 

50/50 videreføres.  

 

Haugesund, 23.3.2026 

 

 

Ingolf Voll   Thor Harald Eike    Sissel Jacobsen Nedrebø  

(sign.)   (sign.)    (sign.) 


