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Hvem er du, hvem er jeg og hvordan jobbe best sammen i team?

Klart du vet hvem du er. Men, er du sikket pG hva som faktisk bor i deg —
kraften som kan fa deg til G bli det du gnsker G veere?

Kursbeskrivelse:

Nar du kjenner deg seg bedre, leder du deg selv bedre. Nar du kjenner andre bedre, leder du
dem bedre. Det gir bedre resultater og mindre konflikter.

Mangfold er dagens mantra. McKinsey-rapporter viser at virksomheter som lykkes, har bredt
sammensatte team. Petter Stordalen sier: «Jeg sgrger for a vaere den dummeste i rommet».
Kanskje a sette det pa spissen. Men jo mer mangfold i teamet, jo sikrere er du pa suksess.

Dette kurset kombinerer innblikk i de 8 rollene som ideelt sett skal dekkes i et team og psykolog
Carl Jungs teori om menneskers ulike preferanser. Kunnskap om denne enkle metoden, gker
din selvinnsikt og hjelper deg a bygge et sterkt, variert team som kan ta virksomheten din til
nye hgyder.

Hva vil du laere?

e (kt selvinnsikt og bevisstgjgring av hva som gir og tapper deg for energi.

e Dufarinnblikk i Teamkompassets 8 ulike roller og deres betydning for et suksessfylt
team.

« Aidentifisere din egen rolle via preferanseprofilen, som medarbeider og leder. Er du
egentlig pa optimal plass i teamet?

e Forstdelse av Carl Jungs teori om personlighetstyper og hvordan den pavirker samarbeid
og kommunikasjon.

o A balansere styrker og svakheter i ditt team.

e Fa praktiske verktgy for a ansette og utvikle teammedlemmer som utfyller hverandre.



Hvorfor delta pa dette kurset? Dette kurset vil gi deg gkt bevissthet for forskjellighet. Gjennom
kunnskapen kurset gir deg, vil du garantert fa aha-opplevelser i forhold til din bedgmmelse av
andre menneskers handlinger og vaeremater. Som leder vil kurset hjelpe deg med a overvinne
den vanlige utfordringen med a ansette medarbeidere som ligner deg selv. Du vil lere a sette
sammen et balansert team hvor flest mulig av ngdvendige teamroller er ivaretatt.

Resultatet? Trivsel pa jobben og gkt Isnnsomhet.
Forarbeid: Fgr kurset far alle deltakerne en epost med link til spgrsmal som danner grunnlag for
den enkeltes preferanseprofil. Det tar ca 10 minutter a svare pa spgrsmalene. Hvilken av de 16
preferanseprofilene har du? Sammen med din personlige JTI-profil far du omfattende
dokumentasjon pa din egen og de @vrige 15 JTI-profilene
Malgruppe:

e Dusom er nysgjerrig og vil leere mer om deg selv og andre

e Dusom erikarriereutvikling og som lurer pa hvor din vei skal ga videre
e Dusom leder og som gnsker a forbedre ditt eksisterende team og sette sammen nye

Kursinnhold:

H Teamkompasset som suksessfaktor ved sammensetning av presterende team:

- Huvilke roller skal fylles i et team?
- Hvilke preferanseprofiler er optimale i de ulike rollene?
- Hvordan bruke kunnskap om preferanser og teamkompasset ved rekruttering

H Teamkompasset som suksessfaktor i endringsarbeid og konfliktlgsning

| teamkompasset spesifiseres 8 roller som skal fylles i et team. | Igpet av kurset far du svar pa
hvilke JTI-profiler som passer best til hvilke roller. Selvsagt ma alle kunne tra til der det trengs,
men bevissthet rundt optimal bruk av de menneskelige ressursene i teamet, er sveert Ignnsomt.



Dette er teamkompasset og de 8 ulike rollene som skal dekkes i et optimalt team:

-Veileder
-Nytenker

-Formidler

—
“ =
> @
- =
@ ==
e o
> =
- o

2

-Ideutvikler
-Gjennomfgrer

-Kvalitetssikrer

-Opprettholder

" Innfgring i de fire dimensjonene innenfor Jungs typologi:

- Energidimensjonen: Hva gir deg energi og hva tapper deg for energi? Det er ulikt i forhold til
hvilken av de 16 profilene du har. F.eks.: dersom du tappes for energi nar du er sammen med
mange mennesker, bgr du ikke veere i front i et kundemottak. Energidimensjonen er et viktig
verktgy ved valg av type jobb.

- Opplevelsesdimensjonen: Hva er det primaere fokus for oppmerksomhet? Foretrekker du a
arbeide med konkrete fakta og «virkelige ting» eller foretrekker du a fantasere over muligheter?
Er du intuitiv? Denne dimensjonen forteller om hvilke arbeidsoppgaver du vil trives best med.

- Avgjgrelse: Hva er din typiske beslutningsstil? Har du fokus pa logisk-ulogisk eller rett eller galt?
Denne dimensjonen er bevisstgjgrende for ditt verdisett og hvordan dette pavirker arbeidslivet
ditt pa godt og vondt.

- Livsstil: Hvordan handterer du din plass i verden? @nsker du plan og kontroll eller impuls og
frihet?

Alle har vi litt av alle dimensjonene, men noe er gjerne mer framtredende og danner din
personlige preferanseprofil. Dette er nyttig kunnskap G ha med segq i livet generelt, i arbeidslivet
spesielt og er en suksessfaktor for ledere.
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